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საქართველოს ეკონომიკისა და 

მდგრადი განვითარების სამინისტროს

როგორც მოგეხსენებათ, საქართველოს პარლამენტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს 
ფარგლებში განხორციელდა თემატური მოკვლევა „პროფესიული განათლება ქალთა 
ეკონომიკური გაძლიერებისთვის“. თემატური მოკვლევის ჯგუფმა შეიმუშავა ანგარიში, 
რომელიც გამოქვეყნდა 2019 წელს. ანგარიშში მოცემულია რეკომენდაციები კონკრეტული 
უწყებების მიმართ.  

თემატური მოკვლევის „პროფესიული განათლება ქალთა ეკონომიკური გაძლიერებისთვის“ 
ფარგლებში თემატური მოკვლევის ჯგუფმა შეისწავლა სამთავრობო პოლიტიკა, სტრატეგიები 
და ადგილობრივი პოლიტიკა ქალებისთვის პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის 
კუთხით. თემატური მოკვლევის ანგარიშში წარმოდგენილი მიგნებები ეფუძნება მოკვლევის 
მრავალმხრივი ჩართულობით წარმართულ პროცესს, რომელშიც გათვალისწინებულია 
როგორც წერილობითი მოსაზრებები, ისე - საქართველოს პარლამენტში გამართული ორი 
ზეპირი მოსმენის შედეგები და პროფესიულ განათლებაზე უკვე არსებული კვლევები.

ანგარიშში მოცემულია ის დაბრკოლებები, რომლებიც ხელს უშლის ქალებს ჩაერთონ 
პროფესიული განათლებისა და გადამზადების პროგრამებში. მიუხედავად იმისა, რომ 
პროფესიულ განათლებაში ჩართული ქალებისა და კაცების თანაფარდობა მკვეთრად 
განსხვავებული არ არის (ქალები - 43%), გასათვალისწინებელია რამდენიმე ფაქტორი. ერთი 
მხრივ, პროფესიული განათლების სფეროში კაცებისთვის მთავარი დაბრკოლებაა ის ფაქტი, 
რომ პროფესიული სასწავლებლის სტუდენტობა მათ არ ათავისუფლებს სავალდებულო 
სამხედრო სამსახურისგან და ამის გამო წვევამდელი ასაკის კაცები უარს ამბობენ პროფესიულ 
განათლებაზე (ან ფორმალურად არიან ჩარიცხული უმაღლეს სასწავლებლებში და 
პარალელურად ეუფლებიან პროფესიულ განათლებას), მეორე მხრივ, არსებული ბარიერების 
გამო ქალები არ ერთვებიან პროფესიული სწავლებისა და გადამზადების სისტემაში. 
აუცილებელია განვასხვავოთ 15-24 წლის გოგონებისა და ზრდასრული ქალების ჯგუფების 
განსხვავებული მდგომარეობა. ზრდასრული ქალებისთვის ბევრად ხელსაყრელია 
მომზადებისა და გადამზადების კურსები, მათი ხანგრძლივობიდან და დასაქმებისთვის 
საჭირო პროფესიის სწრაფად დაუფლების პერსპექტივიდან გამომდინარე.

მოკვლევის ფარგლებში გამოვლენილი მიგნებების შესაბამისად თქვენი უწყების მიმართ 
შემუშავდა შემდეგი რეკომენდაციები:



1. ქალების ეკონომიკური გაძლიერებისთვის საჭიროა, რომ პროფესიული განათლებისა 
და გადამზადების კომპონენტი სახელმწიფოს მიერ დაფინანსებული ეკონომიკური 
გაძლიერების პროგრამებში ინტეგრირდეს (მაგალითად აწარმოე საქართველოში. 

2. აუცილებელია, შეღავათებისა და უპირატესობის მხრივ გათანბაბრდნენ უმაღლესი 
სასწავლებლებისა და პროფესიული სასწავლებლების სტუდენტები, რაც გაზრდის 
პროფესიული განათლების პრესტიჟს და გააუმჯობესებს სტუდენტების სოციალურ 
მდგომარეობას. 

3. შრომის ბაზრის რეგულარული და რეგიონული კვლევა ხელს შეუწყობს პროფესიული 
განათლების კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებლის მატებას. კერძოდ, 
შრომის ბაზრის კვლევის განახლებული მონაცემები საშუალებას მისცემს რეგიონებში 
მცხოვრებ გოგონებსა და ქალებს აირჩიონ ის პროფესია, რომელიც ადგილობრივ 
შრომის ბაზარზე დასაქმების მეტ პერსპექტივას იძლევა. ზრდასრული ქალებისთვის 
განსაკუთრებით მნიშვნელოვანია ისეთ ადგილას დასაქმება, რომელიც არ დააშორებს 
მათ ოჯახებისგან. 

მოცემული რეკომენდაციების შესრულების მონიტორინგის მიზნით, საქართველოს 
პარლამენტის რეგლამენტის 148-ე მუხლის პირველი ნაწილის საფუძველზე, მოგმართავთ 
თხოვნით, მოგვაწოდოთ სრულყოფილი ინფორმაცია ანგარიშით გათვალისწინებული 
თვითოეული რეკომენდაციის შესრულების მიზნით რა ღონისძიებები განახორციელა უწყებამ 
თავისი კომპეტენციის ფარგლებში. ასევე გთხოვთ, მიუთითოთ ის რეკომენდაციები რომელთა 
შესრულებაც რელევანტური აღარ არის, ვინაიდან შესაბამისი არგუმენტაციის 
გათვალისწინებით არ არის მიზანშეწონილი ან/და სხვა ტიპის ღონისძიებებით უკვე მიიღწა 
დასახული მიზანი. ასევე, გთხოვთ, გვაცნობოთ ის შეუსრულებელი რეკომენდაციები, 
რომლებზეც უწყება სამომავლოდ გეგმავს მუშაობას. 

დანართი: „პროფესიული განათლება ქალთა ეკონომიკური გაძლიერებისთვის“ თემატური 
მოკვლევის ანგარიში - 37 (ოცდაჩვიდმეტი) გვერდი. 

პატივისცემით,

პარლამენტის წევრი
ნინო წილოსანი
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საქართველოს პარლამენტის წევრს
 ქალბატონ ნინო წილოსანს
  
 

 

ქალბატონო ნინო,

თქვენი მიმდინარე წლის 25 იანვრის № 496/4-1/21 წერილის პასუხად, წარმოგიდგენთ ინფორმაციას
საქართველოს პარლამენტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს ფარგლებში განხორციელებული
თემატური მოკვლევის „პროფესიული განათლება ქალთა ეკონომიკური გაძლიერებისთვის“ ანგარიშით
გათვალისწინებული რეკომენდაციების შესრულების თაობაზე.

2017 წლიდან, მას შემდეგ რაც საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროს
ფუნქციებს დაემატა შრომის ბაზრის კვლევა და ანალიზი, სამინისტრო ახორციელებს შრომის ბაზრის
საკითხებთან დაკავშირებულ კვლევებს და ამზადებს შრომის ბაზრის ანალიზის ყოველწლიურ ანგარიშს.

სამინისტრომ ევროპის განათლების ფონდის (ETF) მიერ მომზადებული მეთოდოლოგიის საფუძველზე
განახორციელა უნარებზე საწარმოთა მოთხოვნის კვლევები, მთლიანად ეკონომიკისა და ცალკეული
სექტორების მიხედვით, კერძოდ:

2017 წელი “უნარებზე საწარმოთა მოთხოვნის კვლევა“;
2018 წელი “ტურიზმის ინდუსტრიაში შრომის ბაზრის საჭიროებათა კვლევა”;
2019 წელი “სამშენებლო ინდუსტრიაში შრომის ბაზრის საჭიროებათა კვლევა”;
2020 წელი „უნარებზე საწარმოთა მოთხოვნის კვლევა“.

კვლევების მეთოდოლოგია და ინსტრუმენტები მომზადდა სახელმწიფო უწყებებთან (საქართველოს
განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო; საქართველოს ოკუპირებულ

ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო)
თანამშრომლობის ფარგლებში. აღსანიშნავია, რომ კვლევებში დასაქმების სტრუქტურა განხილულია
გენდერულ ჭრილში.

ამასთან, კვლევების შერჩევა და საველე სამუშაოები განხორციელდა საქართველოს სტატისტიკის
ეროვნული სამსახურის მიერ. კვლევის შედეგების ნარატიული ანგარიში ქართულ და ინგლისურ ენებზე
განთავსებულია შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის ვებ-გვერდზე  (lmis.gov.ge).

2017 წლიდან საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო ამზადებს შრომის
ბაზრის ანალიზის ყოველწლიურ ანგარიშს, სადაც წარმოდგენილია შრომის ბაზრის ინფორმაციის
მიმოხილვა სხვადასხვა ჭრილში, მათ შორის, გენდერულ ჭრილში. ანგარიშში, ასევე, მოცემულია შრომის
ბაზრის მოთხოვნის კომპონენტის ანალიზი სახელმწიფო და კერძო დასაქმების სააგენტოების მიერ
გამოქვეყნებულ ვაკანსიებზე დაყრდნობით. შრომის ბაზრის ყოველწლიური ანალიზის ანგარიში
განთავსებულია შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის ვებ-გვერდზე (lmis.gov.ge).

„აწარმოე საქართველოში“ სააგენტოს  მიმდინარე პროგრამებიდან, პროფესიული განათლების და
გადამზადების კომპონენტი გათვალისწინებულია მიკრო და მცირე მეწარმეობის ხელშეწყობის ნაწილში.

აღსანიშნავია, რომ ხსენებულ პროგრამაში მონაწილეობის მიღება შეუძლია 18 წელს მიღწეულ ფიზიკურ
პირს, რაც თავის მხრივ, ხელს უწყობს ახალგაზრდა მეწარმეთა წახალისებას და მათი მაქსიმალური
ჩართულობის უზრუნველყოფას.

მესამე რეკომენდაციასთან დაკავშირებით გაცნობებთ, რომ სააგენტოს მიერ ზემოხსენებულ პროგრამაში
ქალ მეწარმეთა მიერ ბიზნესის დაწყების შემთხვევა გათვალისწინებულია როგორც პრიორიტეტული
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მიმართულება, რაც გამოიხატება ქალი მეწარმეებისთვის დამატებითი ქულის მინიჭებით.

საგულისხმოა, რომ აღნიშნულ პროგრამაში, პროფესიული განათლების და გადამზადების კომპონენტი არ
არის გათვალისწინებული, როგორც პრიორიტეტული მიმართულება, ვინაიდან პროგრამა არ მოიაზრებს
მეწარმე სუბიექტთა დიფერენციაციას მათი განათლების და კვალიფიკაციის მიხედვით.

 

პატივისცემით,

მინისტრის პირველი მოადგილე ეკატერინე მიქაბაძე


